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CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS ENTRE: LA FUNDACION
PEPASO Y OLGA LUCIA RAMIREZ PAEL.

Entre los suscritcs: FUNDACION PEPASO, enfidad sin animo de lucro, con personeria
|uridica numern 11968 del 21 de agosto de 1984, con domicilio en la cludad de Bogota,
representada por su Directors Ejecutva LUZ DARY BUENO CARVAJAL, identificada con
cédula de ciudadania No. 51.707.142 de Bogotd, mayor y domiciliada en Bogota, guien en
adelanle sa denominara LA CONTRATANTE:. y OLGA LUCIA RAMIREZ PAEZ, identificada
con cédula de cludadania nimero 39.657.502 expedida en Bogota, mayar y domiciliada en
Bogotd; guien en adelante s denominard LA CONTRATISTA, por la otra, hemos convenido
en celebrar el presenie CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS que se regird por
las siguientes clausulas:

PRIMERA OBJETO: LA CONTRATISTA sa compromete para con la parle CONTRATANTE
a: Prestar el servicio en & Jardin Infantil Semillitas de Amor ubicadoen laDg 7S D Sur# 75 L
- 07, como, PROFESIONAL EN ATENCION EN PRIMERA INFANCIA.

SEGUNDA: - OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA: Obligaciones especificas:
Componente Proceso Pedagdgiceo:

1. Mo ejercer ninguna conducta que lleve implicita cualquier tipo de violencia (fisca y
psicoldglea), negligencia, descuido, discriminacion, exclusion y en general cualquier otra
acto que afecte la integridad fisica yo moral de los nifios, nifias, adolescentes, mujeres,
pEersonas mayores, personas con discapacidad, personas con orientaciones sexuales o
identidades de género no heleronormalivas, personas perlenscientes & los diferentas
grupos &tnicos - raciales y la poblacion victima del confiicto armada.

2 Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de maltrato violencias o conductas que
confleven a la vulneracion de derechos contra nifios, nifias v adolescentes, mujaras,
parsonas mayores, personas con discapacidad, personas con orientaciones sexuales o
identidades de génera no heleronormalivas, personas perenecientes a los diferentes
grupos élnicos — raciales y la poblacidn vicima del conflicto armado, de conformidad con
el articulo 67 de la Ley 908 de 2004 "Codigo de Procedimienta Penal’, en concordancia
con la Ley 734 de 2002 “Codigo Unico Disciplinario™ y ta Ley 1474 de 2011 "Estatuto
Anticorrupcién™; al igual, que cualquier conducta que se encuenire lipificada como delito en
la Ley 599 de 2000 "Codigo Penal’, y de manera especial las consagradas en el Titulo |
Delitos Contra la Vida v la Integridad Personal, Capilulo Tercero - de las lesiones
parsonales - .

3 Garantizar en lodo lipo de actuacion el respelo por la dignidad humana y a tratar con
respeto, imparciabdad y reclitud a las personas con que tenga relackon con ocasion al
cumplimiento de sus actividades.

4 Garantizer la informacidn oporiuna, suficienta, permanente y relevante acerca de las
caracteristicas, necasarias de desamollo y potencialidades de los nifios y [as ninas a los
cuales se presia el servicdo de manera que aquella sea la base para el disefio y la
planeacion de las practicas pedagdgicas, asi como el seguimiento a los avances en cada
una de las éreas de desarrollo del nifio o la nifia, la cual debe estar regestrada
mensualmente en el observador yio en el instrumento establecido para tal efecto sagun
los lineamientos de la Subdireccion para la Infancia.

& Mantener actualizada, durante la permanencia del nifio o la nifia en el Jardin, la Guia de
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Observacion establecida por la Subdireccion para la infancia.

& Asesorar, onentar y realizar el sagummiento a las famillas para garantizar la condicion de
aseguramienio en salud, el cumplimienio del esquema de vacunacion de acuerdo con 18

edad y la gestion del registro civil de nacimiento de los nifios y nifias paricipantes del
SETVICID,

7. Dar a conocer a la SDIS de forma inmediata a través de la Coordinacian del Jardin Infantil,
cualguier informacidn gue se tenga sobre situaciones de violencia, abuso o explolacidn que

afecte a los nifos y nifias particpantes del Jardin, implementando la ruta gque para la
alencidn de estos casos tiene prevista el Distritg,

B Hacer buen uso de la dolacion v malenales didaclticos en desamolio de las actividades
pedagogicas.

8 Asistir y participar en las jomadas que desarrollan una vez por mes, para cada jardin, de
acuerda a la programacion astablacida por la Subdireccion para la Infancia de la SDIS.

10 Aplicar los procesos establecidos en las jornadas pedagbgicas, en las aclividades v
acciones gue se desarmallen en el intanor del jardin en las que se invclucran todos los
participantes del saracio.

11, Disefiar e implementar un proceso de trabajo con [as familias gue incentiven 13 paricipacion
de los padres, madres y cuidadores en las acciones gue contribuyan en el proceso de
desarrollo y euldado de los nifios y nifas en e Jardin Infantil Cofinanciada, que sa apoye
an al proceso de formacion a famifias disefado y sjecutado por la Subdireccidn para la
Infancia.

12 Aplicar al proyecio pedagogeco que avalo el equipo pedagogico de la SDIS.

13 Acompafiar el proceso de transicion de los nifios y nifias de pre - jardin a jardin y de jardin
a grado cero, que garanticen ia iImplementacitn de lo dispuesio en la Resolucion que cada
afo emite la Secretaria Distrital de Educacion sobre el particular,

4. Contar con mecanismos de planeacién que permitan evidenciar la organizacion de las
praciicas pedagdigicas.

15 Disefiar @ implementar esiralegias pedagogicas que atiendan los lineamientos establecidos
para la alencidn diferencial de nifos y nifas en condicidn de discapacsdad, victimas del
conflicte armado y nifios y niftas pertenecianles a grupos étnicos.

16 Documentar v soporiar, con evidencias fisicas, las practices pedagogicas que se
desarrollan al interior del Jardin Infantil Cofinanciado.

17, Infarmar oportunamente al interventor yio supervisor del Convenio, sobre las circunstancias
de tiempe, modo y lugar de la realizacidn de salidas pedagagicas, de acuerdo con &l
protocolo definido por la Subdireccsdn para la Infancia,

18 Entregar como minima cuatro (04) veces al afo, informes escrilos a los padres, madres o

culdadores que den cuenia del proceso de desamollo de los nifios y nifias participantes del
sarvicio,

19 Asistir a las reuniones de induccidn al servicio gue programe la SDIS, dirgida a los Jardines
Infantiles Cofinanciados.
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Chbservacion esiablecida por la Subdireccion para la infancla,

Asesorar, orientar y reafizar el seguimiento a las familias para garantizar |a condicidn de
aseguramienio en saled, el cumplimiento del esquema de vacunacion de acuerdo con la

edad y la gestidn del registro civil de nacimiento de los mifios y nifas participantes del
SBMVICIo.

" Dar a conocer a la SDIS de forma inmediala a través de la Coordinacidn del Jardin Infantil,
cualquies informacidn que se tenga sobre situaciones de violencia, abuso o explolacion que

afecte a los nifios v nifas participantes del Jardin, implementando ka rulta gue para la
atencion de estos casos lene prevista el Distrita,

Hacer buen usa dier ka dolacidn y materiales didacticos en desarrofio de las actividades
pedagigicas,

Asistic y participar en las jomadas que desamolian una vez por mes, para cada jardin, de
acuerdo a la programacion establecida por la Subdireccion para la Infancia de la 5015,

10 Aplicar los procesos establecidos en las jornadas pedagogicas, en las actvidades y

acciones que se desarrollen en el iMeror del jardin en ks que se involucran fodos kos
participantes del servicio.

11, Disefiar e implementar un proceso de trabajo con kas familias que incentiven la participacion
da kos padres, madres y cuidadores en las acciones que confribuyan en el proceso de
desarrollo y cuidado de los nifios y nifas en el Jardin Infantl Cofinanciado, que se apoye

en &l proceso de formacion a famibas disenado v ejecutado por la Subdireccidn para la
Infancia,

12 Aplicar el proyacto pedagogico gue avald el equipo pedagogico de la SOIS.

13 Acompafiar el procaso de transicidn de los nifos y nifias de pre - jardin a jardin y de jardin
a grado cera, que garanticen |a implementacian de o dispuesto en la Resolucion que cada
afio emite la Secretana Distrital de Educacidn sobre el particudar,

14 Contar con mecanismos de planeackdn que permitan evidenciar |a organizacion de las
practicas pedagogicas.

15, Disediar @ implementar estrategias pedagogicas que atiendan los lineamientos establecidos
para la atencidn diferencial de nifios y nifias en condicidn de discapacidad, victimas del
conflicto armado y nifios y niftas pertenecientes a grupos &inicos.

1 Documentar y soportar, con evidencias fisicas, las praclicas pedagogicas gue se
desarrollan al interior del Jardin Infantl Cofinanciado,

17, Informar oportunamente al interventor yio supervisar del Convenio, sobre las circunstancias

de tiempe, moedo y lugar de la realizacion de salidas pedagogicas, de acuerdo con el
profocolo definide por la Subdireccion para ka Infancia.

18 Entregar como minimo cuatro (04) veces al afo, informes escritos & los padres, madres o

cuidadores que den cuenta del proceso de desarrollo de los nifos y nifas participantes del
sEnVicio,

19, Aslstir a las reuniones de induccidn al servicio qua programe |a SDIS, dirigida a los Jardines
Infantiles Cofinanciados.
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2. Garantizar el manejo responsable de la informacidn referida a los nifios, nifias v 5us

familias, de acuwerdo con lo establecido en el Art. 33 del Codige de la Infancia y la
Adclescencia

Obligaciones Generales: Manual de Funciones.

1

Propiciar espacios lGdicos, pedagdgicos v psicoalectivos donde los nifios y las nifias del
Jardin Infantil se conviertan en adifices de su propio provecto de aprendizaje.

2. Potenciar en los nifios v las nifas habdlidades v destrezas que contribuyan de manera

armanica e integral a su desarrollo Infantll, convirtidndose en sujetos activos de derecho,

Obligaciones Especificas: Manual de Funciones.

2

g

Ganerar estrategias de calidez v afecto en e desarmollo de las aclividades pedagogicas.

Participar en el proceso de legada v 2alida de los nifos vy nifias que asisten al Jardin infantil,
con &l animo de revisar, Presentacion del carnal, preseniacion personal, estado fisico,
estado de salud v estado emoclonal, Siguendo &l respectivo protocolo ante cualguier
siluacion angrmal,

Respander an el proceso de salida de los nifios v nifias que asisten al Jardin Infantil en su:
integridad fisica, presentacion persongl, estado de salud, v estado emocional. Siguisndao el
respectvo profocolo ante cualguier situacian ancrmal.

Informar a la Coordinadora cuando por cualguier molvo, pasada una hora despuds del
horario de salida de los nifios v nifias, estos no havan sido recogidos por kos padres de
familia, a fin de seguir con el protocolo establecido por la SDIS.

Velar por el bienestar general de los nifios y nifas del Jardin Infaniil, potenciando un
desarrollo armmonico integral.

Planear, ejecular y revisar semanalmente ks aclividades gue sean necesanas para el

cumplimiento del proveclo pedagagico del Jardin Infantil. Eslas quedaran registradas de
forma ordenada en el planeadar,

Observar diariamente a los nifkos ¥ las nifias del Jardin Infantil, en sus distintas dimensiones

del desamrollo, regisirando lo positivo antes que lo negativo en &l cbservadar dal nifio o
nifia, minimo wna veg al mes,

Origntar ¥ responsabilizarse de todas las actividades cotidianas que se realizan en el Jardin
Infantll con los niflos v las nifas y que reguieren de su presencia permanente como
encargado (a) del nivel que atiende,

Litilizar de manera oportuna y pertinente el cuaderno viajero, buzdn u ofros instrumentos
coma herramientas de comunicacion con log padres de familia,

10. Concientizar y practicar con log niflos y las nifas pertenecientas al Jardin Infantil, sobre la

1

importancia de desarrollar estiles de vida saludables, en: alimeantacion, nutncion, higena y
salubridad, autocuidade y conservacion del medo ambiente.

.Apovar a la Coordinadora en el proceso de loma de talla y peso de los nifios y nifias del
Jardin Infantil, diigenciando los respeclivos formatos,

12 Colaborar con el suministro del suplemento de micronutrientes a los nifios y kas nifias del
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Jardin Infantil cuando sea necesario y cumpliendo los protocolos establecidos para elio.

13 Promowver A la hora del suefio de los nifos ¥ nifas del Jardin Infantil, espacios de

tranguilidad y armonia a fin de hacer de este momento un espacko agradable y calido para
efios,

14, Construir colectivamente con el Coordinador Administrativo & reafizacidn del informe
trimesiral donde se evidencien o avances de los nifos v las nifas, con desting a sar
enfragado a los padres de familia,

15 Asistir a las reuniones y capactaciones que le sean asignadas por el Coordinador
Administrativo y socializarias con el equipo de trabajo y padres de familia en el momento
acordado a fin de replicar lo aprendido.

16 Promaver y participar de las salidas a parques, granjas y olros espacios recreativos como
una actividad con senfido pedagdgico para los mifios v nifias del Jardin Infantil, siguisndo
para alla [os profocolos establecidos

17. Mantener en dptimas condiciones de orden y aseo su saldn de clase.

18 Alender con respeto y calidez a los padres de familia qua lo necesiten, eslo se debe realizar
en los horarios establecidos.

18 Colaborar con el resto del equipo de trabae en aclividades que permitan forlalecer el
proceso pedagogico que desamolla el Jardin Infantil.

20. Prestar apoyo a la Coordinadora cuando el Jardin Infantil cuente con semicio de rula,

21, Participar en jornadas liberadas y pedagdgicas ded Jardin Infantil y comité ampliado cuandao
se lo delegue la Coordinadora del Jardin,

22 Suministrar la informacidn solicitada de manera oportuna a la Fundacion y & las enlidades
autorizadas por la misma.

7% Realizar cualguier ofra tarea afin, que le sea asignada.
24, Cumpdir a cabalidad con las normas establecidas por la Fundacian,

25 Abstenerse de hablar por celular en horas laborales a no ser que sea asticlamente
necesario, asl como también evitar chatear, escribir por WhatsApp, redes sociakes y demas
instrumentos informaticos que perjudiquen el buen desempefio de su labor

26 Responder por los elemenios suministrados por [a Fundacidn para el cumphmiento de sus
funciones y velar por el buen uso de los archivos que se encuentren en la Fundacian,

&1 Asagurar la confidenciakidad de la informacion que tiene bajo su respansabilidad.
28 Conocer & implemantar el Proyecio Educativo Institucional.

2 Velar en todo momento por el buen nombre de la Fundacion.
TERCERA: CLAUSULAS ESPECIALES: LA CONTRATISTA se compromete a:

1. Garantizar la cobertura de su nivel respectivo, realizando las visitas v gestiones para tal
fin,

2 Garantizar e implementar la Polltica de Pravencion y Proteccion a la Primera infancia,
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asumienda una postura en defensa de los derechos de los nifios, nifias, adolescenies
jovenes (NNAL) desde ks pu_'evenuim ¢ la profeccidn contra lodas |as formas de abuso ;
mhrrua_, tales como: fisica, mental, sexual, emocional, negligencia y abandono.
a:plqdamﬁn _se:rual, explotacidn laboral, concepciones bradicionales nocvas, abusc
espiriteal y vickenca institucional; comao tambien prachicas discriminatorias en relacian a
la &dau_j, génere, cullura, raza, condichdn BCONOMICa y demds que generen segregacion ¥
axclision de los NNAJ. En cumplimiento de la Convencion de los Derechos del Mifo
(CDMJ, E;mstjtu:it‘.:n Eolitics Colombiana, Codigo de fa infancia y la adolescencia y demas
narmas internacionales y nacionales vigenies.

El n:_nnlratlsta a&_urmta? la politica de prevencion de situaciones de abuso a partir de pracbcas
sociales. educativas, espacios y enloros profectores, frabajo colectiva, sohdandad y justicia

restaurativa

EI..I-AE'FA: . DBLIGACIONES DE LA CONTRATANTE: a) Faciltar |os medios 1BCmcos ¥
maleriales para | realizacion del objslo del CONTRATO POR PRESTACION DE

SERVICIOS. b) Cancelar los honoranios pactados.

QUINTA: . VALOR Y FORMA DE PAGO: - E valor del presente coniralo &S
de VEINTITRES MILLONES OCHENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS UN PESOS
M/CTE. ($23.084.901), pagados de maneda mensual la suma de TRES MILLONES
ATRO MIL CUATROCIENTOS DIEL PESOS (§3.784.410),

SETECIENTOS OCHENTA Y CUL
De esta suma s descontard el valor respectivo de RETEICA (0.966%); e pago se

realizard dentro de los cinco (03] primers dias habiles del mes vencido.

SEXTA. - SEGURIDAD SOCIAL DE LA CONTRATISTA. - LA CONTRATISTA aulorza al
ue en virtud de ta Ley 2381 del 2024 el

CONTRATANTE de manera expresa para g4
CONTRATANTE realica el descuenio de los honoraries causados para el pago de lgs aportes

al sistema general de sequridad social (EPS, AFP, ARL) en los porcentajes dictados por |3
normatividad vigenie y teniendo en cuenia el indice base de colizacion.

SEPTIMA: DURACION: La duracion del
dias, contadas a partir del tres (03) de junio
de diciembre de dos mil weinticinco {2023).

OCTAVA: - CAUSALES DE TERMINAGION DEL CONTRATO: El coniralo se terminara por
las siguient®s causas a) por cumplimiento del objeto pactado. b) 08 coann acuerdo entre 135
partes. ¢} por incumplimiento relterado de los deberes de la CONTRATISTA. d) Los demas

estipulados én la ley
iza y 5@ compromele en realizar su irabajo

NOVENA: PERMANENCIA: La contratista garant

profesional en farma perscnal y por el empo pactada en &l prasente contrata. No p::dra cedat
L CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS, nl darlo por terminada anlicipadamente
par ninguna c3ausa, excapcionalmente por muluo acuerdo enire las pares.

presente contraio sera de seis (06) mesas y res (03]
de dos mil veinticineo (2025) hasla el cince (05]

DECIMA: NATURALEZA DEL CONTRATO: El presente contrato en ningln caso y para
ningin efecto se considera contrato de trabag ¥ LA CONTRATISTA tendra denecho
Jinicamente al pago del preci del condrato. En consecuencia, eslé contrata No Qenera rningeun
lipo de prestaciones sociales, ni implica responsabilidad laboral.

Paragrafo 1: El presente contrato, podra ser modificada por las part
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para lo cual deberdn suscribir un ofrosi. Las modificaciones verbales se tendran por na
realizadas ni generardn para las partes accion o excepcidin alguna, ni responsabilidad de
ningun fipo.

Para constancia se firma en la ciudad de Bogota D.C, a los fres (03) dias del mes de junio de
dos mil veinticineo (2025).

LA CONTRATANTE: LA CONTRATISTA:

g Opdua

L A UEND AJAL OLGA LUCIA RA EE.:’&AEI.
C.C. 51°707.142 de Bogota C.C.359,657.502 de Bogota,
Representante Legal
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